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ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY CENOWEJ

Centrum Doradztwa Finansowego Urszula Bancerz, zwane dalej Zamawiajacym, w ramach procedury rozeznania rynku
zaprasza wykladowcéw/treneréw do zlozenia oferty cenowej na przeprowadzenie zaje¢ szkolenia "'Spawacz —
uprawnienia TIG i MAG™.

Zaméwienie zwiazane jest z realizacja projektu ,Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branZy budowlanej I1”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw, wspéHfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Opis przedmiotu zamoéwienia.
Cze$t I - Przeprowadzenie zajed teoretycznych szkolenia ,,Spawacz TIG i MAG” zgodnie z ponizszymi warunkami.

Liczba godzin szkolenia: 50 godzin teorii
Liczba grup szkoleniowych: 2
Razem: 100 godzin teorii

Czesé 11 - Przeprowadzenie zajgé praktycznych szkolenia ,,Spawacz TIG i MAG” zgodnie z ponizszymi warunkami.
Liczba godzin szkolenia: 200 godzin praktyk

Liczba grup szkoleniowych: 2

Razem: 400 godzin praktyk

I. Wymagania wspélne dla kazdej z czesei zaméwienia.

1. Minimalny zakres zajgé i cel szkolenia

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy w zawodzie spawacza oraz
przygotowanie do zdania egzaminu na certyfikat uprawniajacy do pracy w zawodzie spawacza w krajach UE. Tematyka
szkolenia — wiadomo$ci wstgpne z zakresu spawalnictwa, bezpieczenstwo i higiena pracy przy pracach spawalniczych,
udzielanie pierwszej pomocy, technologia metali, rysunek techniczny, technologia spawania metoda MAG i TIG, teoria
spawalnictwa typu MAG i TIG, urzadzenia i sprzet do spawania.

2. Przewidywany termin realizacji szkolenia:

Igrupa - 10 0séb — luty 2012r. — maj 2012r.
11 grupa — 10 0s6b — grudzien 2012r. — marzec 2013r,

3. Miejsce realizacji szkolenia: w zaleznoéci od zgloszen uczestnikéw szkolenia odbywaé sie beda w jednym z
nastepujacych miast: Lukéw, Radzyn Podlaski, Biala Podlaska, Lubartéw, Parczew, Ryki, Pulawy.

4, Odbiorcy szkolenia: pracownicy/pracodawcy/wlasciciele firm 2z branzy budowlanej posiadajacych jednostke
organizacyjng (np. siedzibe, oddzial, fili, delegaturg} na terenie powiatu tukowskiego, bialskiego, radzynskiego,
parczewskiego, lubartowskiego, ryckiego i pulawskiego.

5. Szczegdlowy termin szkolenia zostanie ustalony z Wykonawca, ktorego oferta okaze sig najkorzystniejsza.

6. Sale szkoleniows, warsztaty na zajecia praktyczne, urzadzenia i materialy spawalnicze, catering dla uczestnikéw
szkolenia, ubezpieczenic NNW uczestnikéw szkolenia, odziez robocza, dokumentacje szkoleniowa oraz materialy
pi$miennicze zapewnia Zamawiajacy.

7. Zamawiajacy nie pokrywa kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyZywienia prowadzacego szkolenie.
8. Godzina zajeé szkolenia jest godzing dydaktyczna i liczy 45 minut.

9. Zajecia odbywac si¢ beda od poniedzialku do pigtku oraz/lub w weekendy, $rednio 3 razy w tygodniu, po $rednio 6
godzin dziennie.

II. Warunki uczestnictwa w postepowaniu

1. W postepowaniu moga uczestniczyé Wykonawcy, ktérzy posiadaja dodwiadczenie w prowadzeniu szkolef z zakresu
»opawacz TIG i MAG”. Warunek fen zostanie spelniony, jezeli Wykonawcea wykaze, 7ze w ciagu 3 lat przed uplywem
terminu skiadania ofert wykonal co najmniej 3 zamdwienia na ushugi szkoleniowe z zakresu objetego niniejszym
zaproszeniem z liczbg godzin minimum 100 dla kazdego z nich, dla grup liczacych minimum 10 oséb kazda,
potwierdzone referencjami, ze szkolenia te przeprowadzone zostaly nalezycie,

Projekt ,,Akademia rozwoju kompetencji zawodowych branzy budowlanej II”
wspél’ﬁnansowanﬁeﬁ z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



