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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Od rolnika do pracownika”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1. Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie
8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,,0d rolnika do pracownika” nr POKL.08.01.02-06-040/10, realizowany jest przez Centrum Doradztwa
Finansowego (CDF) Urszula Bancerz z siedziba w Lukowie, zwanym dalej ,,CDF” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1. Rozw¢j pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

N

3. Celem projektu jest uzyskanie nowego zawodu oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia w sektorze
pozarolniczym przez rolnikow i domownikow.
4. Okres realizacji projektu: 01.02.2011r. do 31.01.2012r.

. Obszar realizacji projektu: powiaty lukowski, radzynski, parczewski, lubartowski.

N

6. Biuro projektu:
Centrum Doradztwa Finansowego
ul. Ojcow Pijarow 5, 21-400 Lukow
Biuro czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.

7. 'W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 rolnikéw/domownikéw ubezpieczonych w KRUS, ktérzy z
wlasnej inicjatywy chca si¢ przekwalifikowaé, by w dalszej kolejnosci znalez¢ zatrudnienie w sektorze
pozarolniczym.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnikow.
2. Udzial w projekcie jest bezptatny.

3
GRUPA D§OCELOWA
1. Grupg docelowa w projekcie beda stanowity osoby spetniajace tacznie nastgpujace kryteria:
a. rolnicy i domownicy gospodarstw rolnych ubezpieczeni w KRUS
b. osoby zamieszkate w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys. mieszkancéw z powiatu:
tukowskiego, radzynskiego, parczewskiego, lubartowskiego.
c. osoby zamierzajace podja¢ zatrudnienie w sektorach niezwiazanych z dzialalno$cia rolnicza lub o zamiarze
podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

—_—

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

o

. Spelnienie kryteriow okreslonych w §3 niniejszego regulaminu, potwierdzone ztozeniem nizej wymienionych
dokumentdéw w biurze projektu :
» Ankiety zgloszeniowej (Wypetnionej poprawnie i czytelnie)
» Oswiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
» Zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu — dokument nie starszy niz 60 dni przed
data rozpoczecia udzialu w projekcie (w sytuacji braku mozliwosci dostarczenia zaswiadczenia —
o$wiadczenie o podleganiu i zobowiazanie dostarczenia zaswiadczenia z KRUS).
» Kserokopii dowodu osobistego
> Oswiadczenia o zamieszkaniu - jesli dotyczy (w przypadku braku adnotacji o miejscu zamieszkania w gminie
wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub miescie do 25 tys. mieszkancow na terenie powiatu tukowskiego, radzynskiego,
parczewskiego, lubartowskiego).

Projekt ,,0d rolnika do pracownika”
wspotfinansowany jest z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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> Deklaracji uczestnictwa w projekcie
b. Zapoznanie z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
c. Pozytywne zakwalifikowanie do projektu przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§5
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od 01/02/2011 r. w sposéb ciagly do momentu pozytywnego zakwalifikowania 80
0s0b.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne beda na stronach internetowych www.cdf.lukow.pl/projekty/rolnicy2 a takze w
biurze projektu, o ktorych mowa w § 1 pkt. 6.
3. Proces rekrutacji sktada sig z nastgpujacych etapow:
a. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez Koordynatora projektu,
b.  Ztozenie w biurze projektu poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §4 ust.1 pkt. a,
C. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej celem wytonienia listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz
utworzenie list rezerwowych,
d. Spotkanie z uczestnikami projektu celem zapoznania z regulaminem udzialu w projekcie, ztozenia przez
kandydatow stosownych zaswiadczen,
€. Przeprowadzenie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej (w przypadku liczby chetnych wigkszej niz liczba
miejsc na szkoleniu) diagnozujacej potrzebe oraz poziom motywacji do odbycia szkolenia,
f.  Utworzenie list podstawowych oraz list rezerwowych,
g. Poinformowanie uczestnikow o wynikach rekrutacji.
4. Zakwalifikowanie Uczestnikow projektu do udziatu w projekcie nastapi na podstawie nastepujacych kryteriow:
a. Kompletnosci i poprawnosci formalnych dokumentéw wymienionych w §4 ust.1 pkt. a,
b.  Wyniku analizy rozmowy kwalifikacyjne;.
C. Lista rezerwowa zostanie utworzona spos$rod tych uczestnikow, ktorzy z powodu wyczerpania miejsc nie
zakwalifikowali si¢ do udziatu w projekcie.
d. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zobowiazani sa w wyznaczonym terminie do podpisania deklaracji

uczestnictwa w projekcie. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie badz odmowa podpisania ww. dokumentu
upowaznia do skreslenia z listy uczestnikow projektu. Na to miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowe.

§6
ZAKRES WSPARCIA
1. W ramach projektu w marcu 2011r. odbedzie si¢ konferencja inaugurujaca, ktérej celem bedzie przedstawienie
celow projektu, zasad uczestnictwa oraz planowanych dziatan w ramach projektu. Na konferencj¢ zostang
zaproszeni potencjalni uczestnicy projektu, przedsigbiorcy, przedstawiciele wladz samorzadowych i instytucji
okoto biznesowych.
2. Projekt zaktada nast¢pujace wsparcie dla uczestnikow:
A. Modul ,,Poznaje siebie — odkrywam swéj potencjal” - indywidualne doradztwo zawodowe — tacznie 4
godz/osobg. Obowiazkowe dla kazdego uczestnika.
B. Modul ,,Moje miejsce na rynku pracy” - warsztaty grupowe z doradztwa zawodowego 3 spotkania po 8 godz.
lekcyjnych. Lacznie 32h. Obowiazkowe dla kazdego uczestnika.
C. Szkolenie ,,Operator koparko —tadowarki” z podstawami jezyka angielskiego
Grupa (15 osob)
Szkolenie 224h— rozpoczgcie marzec 2011r. zakonczenie maj 2011r.
Warsztaty 32h— maj 2011r.
D. Szkolenie ,,Kierowea kat. C ze §wiadectwem kwalifikacji” z podstawami jezyka angielskiego
I Grupa (10 os6b)
Szkolenie 378h— rozpoczgcie marzec 2011r. zakonczenie pazdziernik 2011r.
Warsztaty 32h— pazdziernik 2011r.
IT Grupa (10 oséb)
Szkolenie 378h— rozpoczgcie kwiecien 2011r. zakonczenie listopad 2011r.
Warsztaty 32h— listopad 2011r.
E. Szkolenie ,,Spawacz z elementami kowalstwa artystycznego” z podstawami jezyka angielskiego
Grupa (10 oséb)
Szkolenie 308h— rozpoczgcie kwiecien 2011r. zakonczenie lipiec 2011r.
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Warsztaty 32h— lipiec 2011r.
F. Szkolenie ,,Operator kamery — fotograf” z podstawami jezyka angielskiego
Grupa (5 osob)
Szkolenie 198h— rozpoczgcie czerwiec 2011r. zakonczenie sierpien 2011r.
Warsztaty 32h— sierpien 2011r.
G. Szkolenie ,Florystyka z elementami decoupage oraz dekoracji okazjonalnych” z podstawami jezyka
angielskiego
Grupa (10 osob)
Szkolenie 198h— rozpoczgcie sierpien 2011r. zakonczenie pazdziernik 2011r.
Warsztaty 32h— pazdziernik 2011r.
H. Szkolenie ,,Kelner — barman z obsluga przyjeé¢ okolicznosciowych” z podstawami jezyka angielskiego
Grupa (10 oséb)
Szkolenie 198h— rozpoczgcie wrzesien 2011r. zakonczenie listopad 2011r.
Warsztaty 32h— listopad 2011r.
I. Szkolenie ,,Kosmetyczka” z podstawami jezyka angielskiego
Grupa (10 os6b)
Szkolenie 198h— rozpoczgceie pazdziernik 2011r. zakonczenie grudzien 2011r.
Warsztaty 32h— grudzien 2011r.

Zaklada sig, ze jedna osoba moze wzia¢ udzial w jednym szkoleniu.

[98)

Nabor na szkolenia jest otwarty. Zajgcia szkoleniowe odbywac si¢ begda $rednio 4 razy w tygodniu, $rednio 8
godzin lekcyjnych/dziennie. W zaleznosci od zgloszen zajecia prowadzone bgda w salach szkoleniowych CDF
oraz wynajgtych warsztatach i salach wyktadowych na terenie Lukowa, Radzynia Podlaskiego, Parczewa,
Lubartowa.

Zajecia w ramach kursu ,,Operator koparko-tadowarki” odbywac¢ si¢ beda poza Lukowem. CDF zapewnia
dojazd.

Harmonogram oraz program szkolef udost¢pniany bedzie uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia.

Centrum Doradztwa Finansowego zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz
programie szkolen. Uczestnicy o powyzszych zmianach begda informowani na biezaco i1 kazdorazowo
przekazywany bgdzie im nowy harmonogram.

Kazdy z uczestnikow szkolenia ma zapewnione w zaleznosci od rodzaju szkolenia: materiaty szkoleniowe,
poczgstunek w trakcie szkolenia, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia, badania
lekarskie, egzaminy panstwowe, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecno$ci na
min. 80% zajgc).

Uczestnicy kurséow konczacych si¢ egzaminem zewngtrznym maja w ramach projektu pokryty koszt tylko
jednego podejscia do egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, koszt kolejnych egzaminéw
uczestnicy ponosza we wlasnym zakresie.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik szkolenia zobowiazany jest do:
» przestrzegania niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

» udzialu w szkoleniach z co najmniej z 80 % frekwencja czasu trwania danego szkolenia

» potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci

» informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié¢ dalszy udziat w projekcie

» wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania szkolenia jak i po jego zakoficzeniu

» udzialu we wszystkich testach kontrolnych oceniajacych zakres zdobytej wiedzy

» potwierdzenia otrzymania wsparcia w postaci: otrzymanych materiatéw promocyjnych, szkoleniowych,
positku.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik szkolenia obowiazany jest do samodzielnego zrealizowania

materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu uczestnik obowiazany jest niezwlocznie do zlozenia pisemnej

rezygnacji z podaniem przyczyny rezygnacji.
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4. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach tj. wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktorej nie dato si¢ przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

5. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow, uczestnik szkolenia obowiazany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw organizatorowi szkolenia w terminie 3 dni od daty skreslenia z listy. Jezeli w tym czasie uczestnik
szkolenia nie zwrdci materiatow, zostanie obciazony kosztami zakupu nowych materiatdéw po aktualnej cenie.

6. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow, w przypadku:

» przekroczenia limitu nicobecnosci (przekroczenie limitu 20 %)

» ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w szkoleniu

» naruszenia niniejszego regulaminu

» niestawienia sie w celu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie

€. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikdw projektu, CDF zastrzega sobie prawo do wezwania uczestnika
do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowiacej 100% wartosci wszystkich §wiadczen
otrzymanych przez niego w ramach projektu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy
uczestnikow.

f.  Przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania stosownego uzasadnienia oraz rezygnacja Uczestnika projektu z
udziatu w szkoleniu w momencie braku mozliwosci zakwalifikowania przez CDF na to miejsce innej osoby z
listy rezerwowej, bedzie podstawa do skreslenia z listy uczestnikow szkolenia oraz do zwrotu kosztow szkolenia
w wysokosci 10 151,12 zt (stownie zlotych: dziesigé tysigcy sto piecdziesiat jeden ztotych 12/100).

g. Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest przez Koordynatora Projektu, po uwzglgdnieniu
wszelkich zaistniatych okolicznosci - m. in. powoddéw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu,
konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzja IW i innych.

h.  Uczestnik podlega procedurze monitoringu w szczegdélnoéci zwiazanej z wypetnianiem ankiet w czasie trwania i
po zakonczeniu udzialu w Projekcie jak rowniez zwigzanego z przystapieniem do egzaminéw koncowych,
majacego na celu oceng skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

1. Uczestnicy po zakonczeniu udziatu w projekcie zobowiazani sa bezwzglednie do poinformowania Realizatora
Projektu o podjeciu zatrudnienia lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia do Biura Projektu
kserokopii dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie badz rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej w ciagu 14
dni.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Centrum Doradztwa Finansowego.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Dyrektora CDF.

3. Organizator szkolef zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
projektu lub dokumentéw programowych.

4. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.cdf.lukow.pl/projekty/rolnicy2

Lukéw, dnia 01.02.2011r.
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